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本資料の目的

現在の給与構造と自身の市場価値を客観的に理解する。01

短期的な収入アップと中長期的なキャリア成長を実現する戦略を知る。02

内定後の条件交渉で最高の年収を引き出す実践的な技術を習得する。03
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01
Prepa ra t i on

市場価値の把握と
キャリアの軸の確立

-2-



Step  1：全ての戦略は「己を知る」ことから始まる

キャリア戦略の第一歩は、現状を正しく理解し、目標を定めることです。まずは給与の仕組みと自身の市場価
値を客観的に把握し、譲れない軸を明確にします。

現状
把握

キャリア
の軸

実績の
数値化

給与構造の理解と市場価値査定。 薬剤師の給与は基本給・手当・賞与で構成され、基本給が最重要（賞
与・退職金基準）。経験・スキルを棚卸し、エージェントを通じ「適正年収」を把握する。

譲れない軸の明確化（優先順位の設定）。 年収アップには、譲れない条件（勤務地、残業）と希望条件
（年収、役職）を明確にし、活動のブレを防ぐことが不可欠。

実績の数字による言語化。 「頑張った」ではなく「〇〇%改善」「〇名育成」など、具体的な成果を数字
で示し、面接や交渉を有利に進める。
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02
St ra tegy  I

短期的に高収入を狙える
「働き方」

-4-



デ
メ
リ
ッ
ト

メ
リ
ッ
ト

デ
メ
リ
ッ
ト

メ
リ
ッ
ト

デ
メ
リ
ッ
ト

メ
リ
ッ
ト

Step  2：短期的な年収アップを実現する3つの選択肢

年収アップを目的とする場合、働き方や勤務地を変えることは即効性のある戦略です。ここでは、短期間で
収入増を狙える具体的な3つの選択肢を解説します。

地方・へき地勤務

新しい生活環境への適応
力、地域医療を支える高い
責任感。

高水準給与と福利厚生。
不足エリアは年収600万
～800万円。家賃補助な
どで実質所得が大幅に増
加する。

給与水準の高い業態

高いマネジメントスキル、
営業力、常に成果を出すプ
レッシャー。

成果主義・高水準業態。 
大手ドラッグストア（MG職）
や製薬会社（CRA/MSL）な
ど、成果や役職手当により年
収1,000万円超の可能性も。

夜勤・休日勤務 / 派遣

雇用の安定性（派遣）、不規
則な生活リズムによる心身の
負担。

手当と高時給の活用。 
夜勤・休日手当(5,000円～
15,000円/回)や、高時給派遣
(3,000円以上/時)でライフスタ
イルに合わせ集中的に稼ぐ。
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03
St ra tegy  I I

中長期的な年収を伸ばす
「キャリアパス」
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Step  3：長期的な市場価値を高める2大キャリア戦略

短期的な戦略に加え、長期的な視点で自身の市場価値を高めるキャリアパスを描くことも重要です。ここで
は、年収アップに直結する2つの王道戦略を紹介します。

戦略 役割と年収アップの仕組み 求められるスキルと
転職時のアピールポイント

マネジメント/経営
コース

(管理薬剤師・薬局長・EM) 運営責任を担
い、役職手当と基本給アップを狙う。

薬局長以上は年収700万円～1,000万円超も
視野。

スタッフ指導、在庫/売上管理、経営戦略。
具体的なマネジメント実績を数字で提示する。

専門性特化
コース

（認定/専門薬剤師、在宅） 特定分野の専門
性を極め、代替不可能な存在へ。資格手
当・基本給上乗せを狙う。在宅医療は将来

性が高い。

継続的な学習意欲、最新の医療知識。在宅では医師
やケアマネとの多職種連携能力。
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04
Execu t ion

最後のひと押しとなる
年収交渉術
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Step  4：内定獲得後の年収を最大化する実践テクニック

理想の求人を見つけ、内定を獲得した後の「条件交渉」こそが、最終的な年収を最大化する最後のチャンス
です。実践的な3つのテクニックを解説します。

01
市場価値に基づき「幅」を持たせて提示。 実績と相場を根拠に「〇〇万～〇〇万
で検討を」と伝え、論理的に交渉を進める。交渉の技術

02
プロによる交渉代行の活用。 企業規定や市場動向を基に、個人では伝えにくい
待遇希望もスムーズかつ有利に進めてもらう。

エージェント
の活用

03
額面より「実質価値」で判断。 住宅手当、退職金、学習支援などの福利厚生で、
額面以上の価値（可処分所得）があるか長期的に比較検討する。

「実質価値」
の比較
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05
Summary

成功へ導く
3つの最終ステップ
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まとめ：戦略的な準備と行動が、あなたの未来を拓く

年収アップ転職は、戦略的なプロセスです。最後に、これまでの戦略を実行に移すための具体的な3つのアク
ションプランを確認しましょう。

価値の言語化。 棚卸しを徹底し、貢献できる具体的な強み
を数字で示す。（例: 管理経験、担当件数、在庫削減率）

step1

step2

step3

己の価値の言語化

プロの知見を活用

 戦略的な実行

プロの知見を活用。 エージェントを壁打ち相手とし、非公開求人や職場
のリアルな内部情報を効率良く入手する。

戦略的な実行。 軸に沿った準備を徹底し、複数の内定確保により、年収
交渉を有利に進める。

年収アップ転職は、運や偶然ではなく、戦略的な準備と計画的な行動の結果です。自身の市場価値を正しく把握し、
最適な「働く場所」と「キャリアパス」を選択することが、納得のいく高収入を実現する鍵となります。

結論
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MRT薬剤師が提供するサービスについて

私たち「MRT薬剤師」は短期的な転職支援ではなく、薬剤師の皆さまの長期的なキャリア設計をお手伝
いしたいという信条のもと、国家資格キャリアコンサルタント有資格者によるキャリア相談や転職支
援、資料ダウンロードの配信などの情報発信も行っております。

転居を含む転職支援も得意
経験年数が同じでも、エリアによって
平均年収は異なります。全国対応の
MRTだから、転居を伴う転職も豊富な
実績があります。転職活動の重要なポ
イントを押さえ、サポートします。

例）
・求人票の注目ポイント 
・転居のメリット
・利用可能な補助金制度　etc...

転職支援

“寄り添い”がモットー
国家資格キャリアコンサルタントが多
数在籍するMRT。転職支援だけでな
く、キャリアや人間関係の悩みを解決
する「キャリアカウンセリング」にも
力を入れています。

例）
・今後のキャリアに迷っている
・人間関係を楽にしたい
・自分の強み弱みを理解したい　etc...

キャリアカウンセリング

10種類以上の資料を無料配布
転職だけでなく、キャリア、開業、
労務、資産運用など、薬剤師として
のキャリアを見据えた幅広い分野に
役立つ資料を揃えています。

例）
・薬剤師転職の新常識
・面接対策
・資産運用基礎ガイド
・薬局開業マニュアル　etc...

電子版資料ダウンロード
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MRT薬剤師を利用するメリット

転職活動やキャリア形成において、何をどのように始めるべきか迷うものです。そんなときこそ、MRT

のサポートを受けることで、より効率的かつ安心して次のステップへ進むことができます。

適切な情報で
効率的な準備

幅広い
サポート

自己理解と
キャリアの明確化

全国対応の
実績と信頼

金銭的な
サポート情報

求人票のポイント

や面接対策など、

正確で役立つ情報

でスムーズに行動

が進められます。

目先の転職だけでな

く、長期的なキャリア

形成や労務など、多角

的なサポートを受ける

ことができます。

強みや弱みを把握

し、最適なキャリ

アプランを構築で

きます。

豊富な支援実績と

国家資格キャリア

コンサルタントに

よる安心感のある

サポートです。

補助金制度や資産

運用の資料等、経

済的な負担軽減に

つながる知識が身

に付きます。
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本資料の内容に関するご質問や、具体的なキャリアプランニングのご相談は、
お気軽に下記までお問い合わせください。
経験豊富なキャリアアドバイザーが、

あなたの可能性を最大限に引き出すお手伝いをいたします。

THANK YOU!

お問い合わせは
こちら

TEL：050-5530-8156

Roadmap for Maximizing Market Value

https://ph.medrt.com/member/register
https://ph.medrt.com/member/register

